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MENSAGEM DA ALTA ADMINISTRACAO

Prezado(a) leitor (a),

Nosso empenho e qualificagdo, alinhado com nosso comprometimento em realizar todas as atividades de
acordo com os mais altos padrdes éticos, sdo fatores chave do nosso sucesso. Por isso, contamos com o
comprometimento de todos que atuam em nome, beneficio ou interesse da Boa Safra Sementes S.A. para
observarem as diretrizes contidas neste Codigo de Etica e Conduta, no qual formalizamos as orientagSes e
normas de comportamento que guiam nosso compromisso com a ética e integridade e asseguram nosso
crescimento constante, solido e sustentavel.

Além da leitura deste Cddigo de Etica e Conduta, solicitamos e incentivamos que todos disseminem as boas
praticas aqui contidas e participem dos treinamentos organizados pelo Departamento Juridico e de
Compliance como forma de consolidar os principios, valores e diretrizes de ética e integridade que nos

movem.

Caso tenha ciéncia de eventuais violagGes a este Codigo, as nossas politicas e procedimentos ou a legislagdo
vigente, entre em contato imediatamente através do nosso Canal de Etica. N3o se esquega que a sua

participagdo é essencial para que consigamos continuar no caminho certo.
Boa leitura!
Formosa, GO, Outubro de 2020

Marino Colpo
Diretor Presidente
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1. ABRANGENCIA

Este Cédigo de Etica e Conduta (“Cddigo”) é aplicavel a todos os colaboradores da Boa Safra Sementes
S.A. ("Boa_Safra”), independentemente do seu nivel hierdrquico, incluindo membros de conselhos e
comités, diretores, gerentes, funcionarios, estagiarios e aprendizes (chamados conjuntamente de
“Colaboradores”).

Este Cddigo também é aplicavel a todos os terceiros, inclusive fornecedores, prestadores de servico,
parceiros, clientes, intermedidrios, representantes ou demais terceiros contratados pela Boa Safra

("Terceiros”) ou qualquer outra pessoa, entidade ou autoridade com quem a Boa Safra se relacione.
2. MISSAO, VISAO, PRINCIPIOS E VALORES

A Boa Safra atua ha mais de 40 anos como multiplicadora de sementes de soja, milho e feijdo. Atualmente
€ considerada como uma das maiores produtoras de sementes de soja do mercado, que busca sempre

oferecer aos clientes novos padroes de qualidade e satisfagdo.

. Missdo: Produzir sementes com qualidade diferenciada, gerando valor agregado aos nossos
clientes e parceiros e resultados sustentaveis ao negdcio.

. Visdo: Ser a primeira marca a ser lembrada por produzir sesmentes de alta germinagdo e vigor.

O exercicio das atividades e relacionamentos da Boa Safra com seus diferentes publicos estad baseado nos

seguintes principios e valores:

. Confianga

. Qualidade no produto
. Honrar compromissos
o Transparéncia

. Iniciativa

. Etica e integridade

3. CUMPRIMENTO DE LEIS E REGULAMENTOS
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A Boa Safra espera que todos os seus Colaboradores e Terceiros conduzam as suas atividades em estrita
conformidade com os principios e diretrizes previstos neste Codigo e nas leis e regulamentos aplicaveis,
em especial aquelas que proibem praticas de corrupcdo, incluindo a Lei n° 12.846/2013 (“Lei
Anticorrupcdo”), a Lei n© 8.429/1992 (“Lei de Improbidade Administrativa”), a Lei n® 9.613/1998 (“Lei de
Lavagem de Dinheiro”), a Lei n°® 12.529/2011 (“Lei de Defesa da Concorréncia”), e suas futuras alteragoes.

4. DIRETRIZES DE CONDUTA

4.1. Relacionamento com clientes

As relagdes com clientes da Boa Safra devem ser sempre baseadas em respeito, cordialidade, transparéncia,
dignidade e igualdade. Devemos atuar com exceléncia, colocando produtos e servicos seguros e de
qualidade a disposigao de nossos clientes.

A Boa Safra presta informag0es claras e precisas aos clientes, e empenha os melhores esforgos para analisar
e responder as suas solicitagdes e/ou reclamagdes dentro de prazo razodvel e compativel com as
expectativas e necessidades.

4.2. Relacionamento com investidores e acionistas

O relacionamento com os investidores e acionistas da Boa Safra deve ser baseado na comunicagdo precisa,
transparente e tempestiva de informagdes, visando a garantia de seus interesses e direitos de acordo com
as melhores praticas de governanga corporativa.

. Somos comprometidos com a precisdo e integridade das informagdes divulgadas em
relatdrios, registros e livros contabeis.

. Nossos Colaboradores ndao podem divulgar informag0es privilegiadas e confidenciais ou
realizar ou aconselhar a compra e/ou venda de ag0es com base em informages que ndo
sejam de conhecimento publico do mercado.

. Dados sobre nossa governanga corporativa e informagoes financeiras estdo disponiveis ao
publico no website https://ri.boasafrasementes.com.br.
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4.3. Relacionamento com concorrentes

A Boa Safra Sementes trata a sua concorréncia com respeito e compromete-se a jamais praticar qualquer

ato em violacdo a livre concorréncia ou que incentive, de qualquer forma, a formagdo de cartéis ou a

manipulagdo do mercado.

Temos o compromisso de promover a concorréncia justa e leal, em conformidade com a Lei de Defesa da

Concorréncia. O relacionamento com concorrentes deve ser conduzido em conformidade com a legislacdo

e as regulamentagoes aplicaveis, assim como os valores e principios da Boa Safra.

4.4. Relacionamento com Terceiros

As relagdes da Boa Safra com Terceiros sdo baseadas pelo respeito mutuo e pela ética.

A Boa Safra atua com idoneidade, cumprindo contratos celebrados e obedecendo
integralmente a legislagdo trabalhista, tributaria e ambiental.

A escolha de Terceiros deve ser pautada em uma analise imparcial de critérios objetivos que
incluam condigBes negociais, prazo, qualidade, reputagdo e perfil de integridade. Antes de sua
contratagdo, os Terceiros devem passar por uma avaliagdo prévia, de forma que seja verificada
a sua idoneidade e integridade.

A Boa Safra exige dos Terceiros uma atuagdo ética e repudia trabalho analogo ao escravo ou
degradante, trabalho infantil, praticas de concorréncia desleal e outras praticas contrarias aos
principios estabelecidos neste Codigo, em qualquer etapa de sua cadeia de valor.

Os contratos celebrados com Terceiros devem ser formalizados por escrito e, sempre que
possivel, conter clausulas anticorrupgdo que estejam de acordo com as disposicGes deste

Cddigo e com a legislagdo brasileira de combate a corrupgdo.

4.5. Relacionamento com autoridades governamentais

Toda e qualquer interacdo ou comunicagdes com Agentes PUblicos e Autoridades Governamentais deve ser

conduzida de forma transparente, em conformidade com os principios e valores estabelecidos neste Cadigo,
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bem como em atendimento as leis e normas aplicaveis, de forma a assegurar a construcdo de relagbes

integras e contributivas. Para fins deste cddigo, entende-se:

Agente Publico: qualquer agente, autoridade, funcionario, servidor, empregado ou
representante, ou qualquer pessoa exercendo, ainda que temporariamente e sem
remuneracdo, cargo, funcdo ou emprego em qualquer entidade da administracdo publica
direta ou indireta, nacional ou estrangeira.

Autoridade Governamental: qualquer entidade da administracdo publica direta ou indireta,

nacional ou estrangeira.

A Boa Safra ndo tolera a pratica de qualquer ato de corrupgdo ou contrario a administracdo publica, seja

por seus Colaboradores ou Terceiros, sendo terminantemente vedadas as seguintes praticas:

Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a Agente Publico, ou
a terceira pessoa a ele relacionada;

Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo conceder ajuda financeira para a prética
dos atos ilicitos previstos na Lei Anticorrupcdo ou Lei de Improbidade Administrativa;
Utilizar-se de pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a
identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento competitivo, ou qualquer contrato dele decorrente;

Afastar ou procurar afastar licitante em qualquer tipo de processo concorrencial, por meio de
fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica ou
privada ou celebrar contrato administrativo; e

Dificultar atividade de investigagao ou fiscalizagao de Autoridades Governamentais ou Agentes
Publicos, ou intervir em sua atuagdo, inclusive no ambito de agéncias reguladoras e 6rgdos

de fiscalizacdo do sistema financeiro nacional.

Em caso de reunides com Agentes Publicos em nome ou interesse da Boa Safra, recomenda-se a presenca

de ao menos dois Colaboradores da Boa Safra. Sempre que possivel, as reuniGes devem ser registradas

em ata que contenha: local e data da reunido; nomes completos e cargos dos participantes; descrigdo
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sucinta do assunto tratado. Em caso de dulvidas, entre em contato com o Departamento Juridico e de

Compliance.

4.6. Relacionamento com a imprensa e as midias sociais

Declaracoes, entrevistas ou informagOes para veiculos de comunicacdo, sejam elas por escrito ou
verbalmente, devem ser realizadas somente por Colaboradores expressamente indicados e autorizados
pelo departamento de Marketing e/ou de Relacdes com Investidores, apds prévia deliberacdo das diretorias

da Boa Safra.

Caso um acionista, analista financeiro, membro da imprensa ou outros Terceiros entrem em contato com
vocé para solicitar informages, mesmo que informalmente, ndo responda em nome proprio e encaminhe
a solicitacdo ao Departamento de Relagdes com Investidores, por meio do e-mail
ri@boasafrasementes.com.br.

4.7. Relacionamento com a sociedade e o meio ambiente

A Boa Safra apoia projetos que promovam o desenvolvimento social e econémico das comunidades onde
esta presente. Nosso relacionamento com as comunidades em que atuamos esta baseado no respeito, na
transparéncia e no desenvolvimento sustentavel.

Estimulamos a participacdo dos Colaboradores e Terceiros em atividades de cunho social, em trabalhos
voluntarios e em agdes que tenham como propésito melhorar a qualidade de vida das comunidades que
nos cercam.

Na condugdo de seus negdcios, a Boa Safra preocupa-se com a preservacao do meio ambiente e acredita
no uso sustentavel dos recursos naturais. Nossos Colaboradores e Terceiros tém a obrigagdo de cumprir

todas as leis e normas ambientais vigentes.

4.8. Conflitos de interesses

10
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Uma situacdo de conflito de interesses é caracterizada quando existe a possibilidade de um Colaborador
usar seu cargo para praticar atos com o intuito de beneficiar interesses proprios, ou de qualquer outra
pessoa, incluindo outros Colaboradores ou Terceiros da Boa Safra, que sejam conflitantes com os
interesses da Boa Safra ou que possam afetar negativamente os interesses da Boa Safra, causando danos

ou prejuizos.

E obrigac&o de todos os Colaboradores que apresentem, suspeitem ou presenciem conflitos de interesses
que reportem tais situacdes ao Canal de Etica e/ou ao departamento de RH. Exemplos de situacBes que

podem configurar conflito de interesses incluem:

. Negdcios com empresa na qual um familiar ou amigo proximo ocupa cargo executivo;

o Parentesco com Agentes PUblicos com poder decisdrio no ambito de negécios da Boa Safra;
. Trabalho simultaneo para concorrentes, clientes ou demais Terceiros;

. Propriedade de uma porcentagem significativa do patriménio de concorrentes ou Terceiros;

o Negdcios pessoais com Terceiros.

Nossos Colaboradores devem conduzir as suas atividades de forma a defender os interesses da Boa Safra
e a evitar até mesmo a aparéncia de quaisquer conflitos de interesses. Deve-se evitar todo tipo de
situagdes que deem a impressao de que o Colaborador ndo possa cumprir com suas fungdes de maneira

objetiva, devido a existéncia de interesses paralelos.

4.9. Ambiente de trabalho
As relagdes em nossos ambientes de trabalho devem ser baseadas no respeito mituo e no compromisso
de estabelecer um ambiente produtivo, saudavel, seguro e favoravel a realizacdo profissional dos
Colaboradores. Os Colaboradores deverdo sempre agir com educagdo e respeito, independentemente de
suas posicOes hierarquicas, cargos ou atividades.

. A Boa Safra nao tolera:

o Praticas de assédio, violéncia, fisica ou verbal, ameaca, humilhagdo ou quaisquer acbes

que possam configurar violagcdo aos direitos humanos;

11
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o Qualquer tipo de discriminagdo, seja em razdo de raca, cor, aparéncia, peso, estatura,
costumes, crencas, idade, sexo, conviccdo politica, nacionalidade, estado civil,
orientacdo sexual, necessidade especial, doenca, gravidez ou outras condicGes;

o Uso de alcool ou substancias ilicitas, ou porte de qualquer tipo de arma, nas
dependéncias da Boa Safra ou durante a jornada de trabalho;

o Utilizar sistemas e recursos da Boa Safra para exercer atividades que ndao sejam as
profissionais especificas, ou, ainda, para propagacdo ou divulgacdo de boatos,
pornografia, piadas, jogos ou propagandas politico-partidarias;

o Comercializar quaisquer produtos ou servigos de carater particular nas dependéncias da
Boa Safra; e

o Quaisquer atos que possam causar danos ao patrimonio da Boa Safra.

No tocante a relagdo de parentesco entre Colaboradores, ndo é permitido manter ou contratar parentes
em fungGes em que haja uma relagdo hierarquica direta ou que respondam ao mesmo superior imediato.
Quaisquer relagbes de parentesco devem ser informadas ao Departamento Juridico e de Compliance da
Boa Safra. ViolagOes a essa norma (por exemplo, a omissdo de relagdes de parentesco) sujeitardo os

infratores a aplicagdo de medidas disciplinares previstas na secdo 8 deste Cadigo.

4.10. Uso de bens e recursos da Boa Safra

Zelamos pelo devido uso dos bens e recursos da Boa Safra, demonstrando comprometimento e dedicacdo

as nossas atividades profissionais.

Sdo considerados bens e recursos da Boa Safra todos aqueles destinados a consecucdo de suas atividades,
incluindo, mas ndo se limitando a Unidades de Beneficiamento de Sementes (UBS), cadmaras frias,
armazéns e demais instalagOes, veiculos, equipamentos, valores, documentos, marcas, maquinario,
tecnologia, conceitos, metodologia, know-how, materiais, mobiliario, informacGes, estratégias de

negocios, planos, pesquisas, sistemas, invengoes e acervo técnico e intelectual.
Os bens e recursos da Boa Safra devem ser utilizados, exclusivamente, para o devido cumprimento das

atividades profissionais dos Colaboradores e Terceiros. Por esse motivo, sdo proibidos: (i) o uso de
computadores, celulares e quaisquer outros equipamentos e servigos de informatica fornecidos pela Boa

12
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Safra para fins particulares; e (ii) o uso de veiculos da Boa Safra para atividades de lazer, seja durante a
semana, nos finais de semana ou feriados. Além disso, o uso de veiculos fornecidos pela Boa Safra durante
o desempenho de atividades profissionais deve ser feito com cautela e diligéncia, em respeito as normas

de transito, e em limite maximo de velocidade de até 110 km/hora.

A Boa Safra reserva-se o direito de monitorar a utilizagdo dos equipamentos e materiais fornecidos aos
Colaboradores e Terceiros. Todos os Colaboradores e Terceiros da Boa Safra tém a obrigacdo de: (i)
proteger e preservar 0s bens e recursos da Boa Safra; e (ii) auxiliar a Boa Safra em seus esforgos para
reduzir custos.

4.11. Brindes, presentes, hospitalidade e entretenimento

Brindes, presentes e convites institucionais que envolvam hospitalidade (viagens, estadias, etc.) ou
entretenimento (eventos esportivos, musicais, etc.) podem ser praticas de gentileza e cordialidade aceitas
dentro de uma relagdo comercial legitima e costumeira, mas exigem cuidados.

Sdo vedadas a oferta e a aceitacdo de qualquer brinde, presente, hospitalidade ou entretenimento com o
objetivo de obter qualquer contraprestagdo ou recebimento de vantagens de qualquer natureza, bem como
de influenciar ou recompensar decisdes de Terceiros.

Podem ser ofertados e recebidos, pelos Colaboradores, brindes, presentes ou beneficios que: (i) ndo
tenham valor comercial; ou (ii) sejam distribuidos de forma generalizada a titulo de cortesia, propaganda,
divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas, desde que ndo
ultrapassem, cumulativamente e dentro do periodo de um ano, o valor de R$ 100,00 (cem reais).

Eventual concessao ou aceite de brinde, presente, hospitalidade ou entretenimento que exceda os valores
aqui expostos, devera ser avaliada pelo Departamento Juridico e de Compliance, que, observando os
critérios de proporcionalidade e razoabilidade diante do caso concreto, podera autorizar ou indeferir a

entrega ou o recebimento.

4.12. Doagoes, contribuicoes filantropicas e patrocinios
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Nenhum Colaborador ou Terceiro esta autorizado a realizar doagdes ou qualquer tipo de investimento social
e/ou patrocinio que caracterize ou que possa ser interpretado como doagdo a partidos politicos ou a
candidatos a cargos eletivos em nome ou com recursos ou bens da Boa Safra.

A Boa Safra admite doagOes, contribuicdes filantrdpicas e patrocinios, desde que realizados de forma
transparente, responsavel e benéfica a sociedade. As doacgGes, contribuicdes filantropicas e patrocinios
devem valorizar a imagem da Boa Safra, beneficiar a sociedade, estar alinhadas com a estratégia de
marketing dos negocios e cumprir as regras pertinentes.

Antes da realizagdo de qualquer doacdo, contribuicdo filantropica ou patrocinio, a instituicdo ou o projeto
beneficiado deve passar por avaliagdo prévia, conduzida pelo Departamento Juridico e de Compliance, de
forma que seja verificada a sua idoneidade. De acordo com o resultado desta avaliagdo, a Boa Safra

podera aprovar ou ndo a realizacdo da doacdo ou patrocinio.

4.13. Seguranca da informagao

A seguranca das informagdes da Boa Safra é primordial para o bom andamento de nossos negdcios, bem
como para evitar fraudes, crimes, danos a imagem e sangdes pela utilizagdo de informagdes de modo
indevido ou antiético.

Os Colaboradores e Terceiros devem manter o sigilo das informagOes privilegiadas, estratégicas e
confidenciais as quais tenham tido acesso durante o exercicio de suas atividades com a Boa Safra, mesmo
apos a extingdo da relagdo profissional. Os Colaboradores e Terceiros também devem cumprir as seguintes

orientagoes:
. Utilizar as ferramentas e recursos da Boa Safra, como e-mails, computadores, acesso a
internet e celulares, de forma responsavel e cuidadosa.
. E proibido o uso indevido ou a distribuicdo ndo autorizada da propriedade intelectual da Boa
Safra.
. E proibido rasurar, adulterar, deletar e destruir documentos, registros, cadastros e sistemas

de informacdo da Boa Safra, em desconsideracdo as normas e praticas de preservagao e
retencdo de documentos.

14
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. E proibido comentar sobre informacdes confidenciais ou privilegiadas relacionadas & Boa Safra

em locais publicos, midias sociais, sites de relacionamento, foruns de discussdo na Internet,

aplicativos de conversas, entre outros.

Eventuais violagbes as normas de seguranga da informagao sujeitardo os infratores a aplicacdo de medidas

disciplinares previstas na segdo 8 deste Cadigo.

4.14. Livros e registros contabeis

Todos os negdcios da Boa Safra devem ser transparentes e formalmente documentados e classificados, de
forma que os seus livros e registros contabeis reflitam, de forma precisa, todas as suas transacGes

comerciais e financeiras.

Todas as operagBes da Boa Safra devem ser registradas conforme as leis, melhores praticas e principios

contabeis aplicaveis, devendo ser suportadas por toda a documentagdo relevante necessaria.

A veracidade e a precisdo das informagGes contdbeis e financeiras da Boa Safra sdo de responsabilidade
de todos os Colaboradores, que devem zelar pela sua qualidade e manter documentagdo suporte
apropriada. Todos os Colaboradores sdo pessoalmente responsaveis pelos documentos e relatorios que

redigirem e pelas informagOes que registrarem.

Ndo admitimos praticas fraudulentas ou de lavagem de dinheiro. Cooperamos integralmente com os
auditores internos e externos e ndo toleramos a omissdo ou falsificacdo de nossos registros para o

atingimento de metas ou resultados.

4.15. FusoOes, aquisicoes e reestruturagoes societarias
Para aquisicdo ou fusdo de qualquer empresa sera necessaria a realizagdo de due diligence por profissionais
qualificados, para avaliagdo pelo Conselho de Administracao de conformidade e deteccao de eventuais

vulnerabilidades, ou histérico de pratica de atos lesivos previstos na Lei Anticorrupgdo e outros ilicitos

relacionados a corrupgao e fraude a licitagdes e contratos administrativos.
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5. APLICACAO DO CODIGO

O Departamento Juridico e de Compliance é responsavel por orientar e prestar esclarecimentos sobre este
Cddigo, solucionando eventuais lacunas ou pontos omissos. As duvidas poderdo ser enviadas por meio do

e-mail compliance@boasafrasementes.com.br.

Compete ao Departamento Juridico e de Compliance, dentre outras matérias:

o Tomar as medidas necessérias para garantir a aplicagdo e divulgagdo deste Cédigo €, inclusive,
fiscalizar e avaliar o seu cumprimento e eficacia;

. Propor novas normas ou politicas relacionadas ao programa de integridade ou a revisdo das
ja existentes;

° Avaliar a concessdo de brindes, presentes, hospitalidades ou entretenimento acima do limite
estabelecido na secdo 4.11 deste Cddigo;

o Conduzir treinamentos periddicos acerca das condutas, principios, conceitos e procedimentos
previstos neste Cddigo; e

o Apurar e tratar as comunicacdes recebidas através do Canal de Etica, garantindo anonimato
do denunciante, se desejado, e praticas de ndo retaliacdo, encaminhando suas conclusGes ao

Comité de Auditoria para a determinagdo das medidas disciplinares aplicaveis.

E assegurado ao Departamento Juridico e de Compliance autonomia, imparcialidade e autoridade para
exercer suas atribuigbes, para tanto, a instancia conta com recursos materiais, humanos e financeiros

suficientes e possibilidade de reporte ao mais alto nivel hierarquico da Boa Safra, quando necessario.

6. TREINAMENTOS

A Boa Safra promove treinamentos, de periodicidade minima anual, a todos os seus Colaboradores, para
qualificacdo e conscientizacdo acerca das condutas, principios, conceitos e procedimentos previstos neste

Cddigo. O comparecimento aos treinamentos é obrigatorio e a presenca sera controlada através de meios

adequados.

7. CANAL DE ETICA



BOA SAFRA SEMENTES S.A.
- .
| j Caédigo de Etica e Conduta
-~ SAE.!.‘...(A Aprovado pelo Conselho de Administragcédo em Versdo 1
Paci
reunido de 16 de outubro de 2020 cgina
15 de 17

A Boa Safra possui um Canal de Etica destinado a todos os Colaboradores e Terceiros que desejem registrar
denuncias relacionadas a violacGes ou suspeitas de violagdes a este Codigo, bem como as demais politicas

e procedimentos adotadas pela Boa Safra, ou a qualquer lei ou regulamento a ela aplicavel.

O Canal de Etica pode ser acessado de forma gratuita, pelos seguintes meios:

. Website: www.contatoseguro.com.br/boasafra
. Telefone: 0800 900-9292

A Boa Safra assegura a confidencialidade das informag0es recebidas e possibilita 0 anonimato daqueles
que prefiram ndo se identificar.

A Boa Safra ndo tolera qualquer forma de retaliagdo contra o denunciante que tenha feito uma comunicacgao
de boa-fé, ainda que ao final seja considerada improcedente. Por essa razdo, eventual retaliagdo sera
considerada uma violagdo ao presente Codigo, sujeitando os infratores as medidas disciplinares previstas

na secao 8.

Cumpre ao Departamento Juridico e de Compliance gerenciar e garantir o adequado funcionamento do
Canal de Etica, bem como conduzir e documentar investigagdes internas de potenciais violagdes as normas
de integridade ou recomendar a contratacdo de investigacdo independente. Finda a investigagdo, o
Departamento Juridico e de Compliance e deve encaminhar os resultados para o Comité de Auditoria, a

quem cumpre determinar as medidas disciplinares aplicaveis, quando necessario.

8. MEDIDAS DISCIPLINARES

O conhecimento das politicas e praticas expressas neste Codigo € de inteira responsabilidade de cada

Colaborador.

Qualquer Colaborador que violar as previsdes deste Cddigo, das nossas politicas e procedimentos ou da
legislacdo vigente estara sujeito a aplicagdo das medidas disciplinares cabiveis, que poderdo incluir:
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. Adverténcia oral e/ou por escrito;

. Suspensao;

. Rompimento do contrato de trabalho (com ou sem justa causa)

. Tomada de medidas legais relacionadas a restituicdo dos danos; e

. Quando for o caso, comunicagdo dos fatos as autoridades competentes.
Caso as violagOes tenham sido praticadas por Terceiros, a Boa Safra podera determinar as medidas
contratuais cabiveis, incluindo o eventual encerramento do relacionamento profissional, além de se
resguardar ao direito de buscar eventuais medidas judiciais cabiveis contra os envolvidos.
Tais penalidades serdo deliberadas pelo Comité de Auditoria, com o apoio do Departamento Juridico e de
Compliance, devendo ser aplicadas de acordo com os critérios de proporcionalidade, gradatividade e
imediatidade.
9. TERMO DE COMPROMISSO
Todos os Colaboradores deverdo ler este Codigo atentamente, preencher e assinar o Termo de Ciéncia e
Comprometimento, constante do Anexo I, no qual declaram que tiveram acesso a uma copia deste Codigo
e que possuem conhecimento do inteiro teor de suas disposicdes. Ao firmarem o compromisso, os
Colaboradores se comprometem a zelar pela aplicagdo das normas e principios contidos neste Codigo.
Este termo ficara arquivado no prontuario do Colaborador.

10. APROVACAO E VIGENCIA

Este Codigo foi revisado e aprovado pelo Conselho de Administragdo da Boa Safra e passa a vigorar
imediatamente. Permanecem em vigor todas as demais normas e regulamentos estabelecidos pela Boa
Safra.

O presente Cddigo esta disponivel em https://ri.boasafrasementes.com.br.
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ANEXO |
TERMO DE CIENCIA E COMPROMETIMENTO

Por meio deste termo, declaro ter recebido cdpia do Cdigo de Etica e Conduta ("Cddigo") da Boa Safra
Sementes S.A. (“Boa Safra”), bem como ter conhecimento do inteiro teor do referido Cddigo e estar de
acordo com seu contetido, comprometendo-me a cumpri-lo fielmente. Declaro, também, ter conhecimento
de que eventuais violagGes ao Codigo, bem como as politicas e procedimentos da Boa Safra estardo sujeitas

as medidas disciplinares cabiveis, sem prejuizo das penalidades legais aplicaveis.

Nome por extenso:
Cargo:

CPF/MF no:

Local:

Data: de de

Nome por extenso:
Cargo:

CPF/MF no:

Local:

Data: de de
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